
5.5.3 e)    Employment, Health & Safety Notice (BG)                             Issue 6 
 

ЗА: Winterwood Farms Ltd., Chartway Street, East Sutton, Maidstone, Kent, ME17 3DN  

ТЕЛЕФОН: 01622 - 844 286/7 

 

Плодовете са предназначени за консумация от хора и затова трябва да се спазват 

определени хигиенни правила. Освен това работите на място, където има различни 

машини, поради което трябва да се спазват и определени правила за безопасност: 

1. Преди да влезете в някоя от производствените зони, личните Ви вещи трябва да бъдат 

заключени в предоставените шкафчета. 

2. Мобилни телефони, напитки, храна, дъвки, цигари, ключове, портфейли, бижута, лични 

лекарства, часовници или други подобни устройства НЕ са разрешени в производствената 

зона. 

3. В никакъв случай персоналът не трябва да кашля/киха над продукта и плюенето е 

забранено в която и да е зона. 

4. Преди да влезете в производствената зона, трябва да сте сигурни, че носите цялото си 

защитно облекло. 

 

СЛЕДНАТА ПРОЦЕДУРА ТРЯБВА ДА СЕ СЛЕДВА, КОГАТО ОБЛИЧАТЕ ВАШЕТО 

ПРЕДПАЗНО ОБЛЕКЛО. 

а) Трябва да сложите мрежата за коса или шапка преди работната си манта. Вашата мрежа 

за коса или шапка трябва да покрива цялата ви коса, за да се гарантира, че отделни косми 

няма да замърсят продукта. Също така се уверете, че мрежата за коса или шапката 

покриват ушите ви. Ако шапката не може да побере цялата коса, задължително под 

шапката трябва да се носи мрежа за коса. 

б) Вашата работна манта трябва да се носи по правилния начин и трябва да бъде правилно 

закопчана. Ръкавите не трябва да се навиват; това е поради хигиенни причини. Качулки 

от личното облекло не трябва да висят над работната манта. Това е за предпазване на 

продукта от външно замърсяване. 

в) Вашата мрежа за коса трябва да бъде последният артикул, който трябва да бъде свален, 

когато приключите в производствената зона. Това се прави, за да се гарантира, че отделни 

косми няма да попаднат върху мантата и след това да замърсят продукта. 

г) В производствената зона не могат да се носят външни шапки, с единственото изключение 

на шапки, които е широко прието да се носят за религиозни цели. В този случай шапката 

може да остане на мястото си, но за да се предпази продукта от външно замърсяване, 

шапката трябва да бъде покрита с мрежа за коса и/или шапка. 

д) Осигурени са предпазни обувки за целия персонал. Тъй като са предоставени от 

съображения за безопасност, те трябва да се носят, освен ако няма медицинска причина 

изискваща друго, в който случай ще се изисква лекарско свидетелство. 

е) За хора с окосмяване по лицето, включително посетители, се предоставят мрежички за 

брада. Те трябва да се носят по всяко време, докато са в производствените зони. Шаловете 

или шаловете тип “яка” не могат да се използват вместо мрежичка за брада. За тези хора, 

които трябва да ги носят, следвайте същата процедура като мрежата за коса, т.е. облечете 

преди мантата и свалете след мантата. 

 

Общо правило, определящо количеството окосмяване по лицето, изискващо носенето на 

мрежичка за брада (не са включени веждите): 

 

Ако щипка за дрехи може да бъде прикрепена към която и да е част от окосмяването по 

лицето или окосмяването по лицето е по-дълго от 0,5 см, тогава трябва да се носи предпазна 

мрежа за брада. 

Ако има спор, решението на мениджъра ще бъде окончателно. 

 

5. Преди да влезете в производствената зона за първи път през деня, ръцете ви трябва да се 

измият с топла вода (с антибактериален сапун) и да се подсушат. 



След това използвайте дезинфектанта при влизане на бариерата турникет.  

Тази процедура трябва да се спазва и след ядене, пиене, пушене или ходене до тоалетна. В 

други случаи, като докосване или вдигане на предмети от пода, връзване на връзки, 

почистване на разливи в машини, напр. машината за запечатване, използване на стъпала 

или стълби или извършване на всякаква друга дейност, която може да причини 

замърсяване на продукта, включително боравене с неподходящи материали, тогава 

дезинфектантът трябва да се използва като минимум. 

Работниците, които нямат допир с храни, трябва да мият ръцете си когато започнат, но 

могат да използват дезинфектант след първото измиване. 

 

6. Трябва също да измиете ръцете си, преди да преминете към опаковането на органичен 

продукт. 

7. При никакви обстоятелства хладилният склад не може да се използва за студени напитки 

или храна. Ако такива предмети бъдат открити, те ще бъдат унищожени без предизвестие. 

8. Тежък грим, изкуствени нокти / ноктопластика, изкуствени мигли (включително 

екстеншъни) НЕ СА разрешени. Ноктите трябва да са с разумна дължина, чисти и 

нелакирани. Не трябва да се носят силни парфюми или силни ароматни тоалетни 

принадлежности, тъй като те могат да окажат влияние на вкуса плодовете. 

9. Не е позволено да се носят бижута в производствената зона, освен обикновена сватбена 

халка. Не са разрешени пръстени или обеци в откритите части на тялото, като устни, нос и 

вежди. Гривни за артрит/диабет е позволено да се носят по медицински причини и може да 

бъде поискано писмо от лекар, за да потвърди това. 

10. Личното облекло и модните аксесоари не трябва да представляват потенциален риск 

от чуждо тяло, например декоративни елементи като пайети не трябва да се пришиват 

върху дрехи, камъни в рамките на очила и др. В производствените зони не трябва да се 

носят скъсани панталони (било то и така закупен модел от магазина). 

11. Докато опаковате или берете, трябва да избягвате да докосвате или надрасквате кожата 

си, особено устата, носа и ушите, тъй като микробите могат да се пренесат и след това да 

замърсят продукта. 

12. Всички порязвания и ожулвания по откритата кожа трябва да бъдат покрити със син, 

метално откриваем пластер, който ще бъде следен. Те ще бъдат издавани при поискване от 

най-близкият ви оказващ първа помощ. 

13. Разрешено е да пушите (включително „електронни цигари“), да ядете и пиете само в 

определените за това места 

14. Тоалетни са осигурени за ваше ползване. Трябва да използвате само определените 

съоръжения. 

15. ПОЖАР: Моля, обърнете внимание на всички изходи както отпред, така и отзад в 

случай на пожар или други извънредни ситуации. Имайте в предвид, че повечето зони имат 

повече от един път за бягство, така че се запознавайте с тях всеки път, когато отидете в зона 

с която не сте запознати. В случай, че сградата трябва да бъде евакуирана по някаква 

причина, моля, изчакайте на паркинга на сборния пункт, докато името ви бъде отметнато 

в списъка на хората работещи този ден. 

 

Процедурата при пожар е изложена точно до входната врата за персонала. Тя трябва да се 

прочете и разбере. 

16. При започване на работа в Winterwood Farms ще Ви бъде издадена карта за достъп. 

Вашата карта за достъп ви позволява да влизате и излизате от сградата, както и да имате 

достъп през определени вътрешни врати. Тази карта е свързана с вашият работен номер. 

Изключително важно е да плъзнете картата си за достъп през сензора винаги, когато 

минавате през която и да е врата. По този начин можем да разберем вашето 

местонахождение в случай на пожар. Дори ако някой любезно е отворил вратата за Вас, все 

още е важно да плъзнете картата си докато минавате. Ако трябва да отворите вратата на 

рецепция, например, за да пуснете посетители в сградата или да се справите с доставка/ 

вземане на пратка и т.н., важно е да се уверите, че след това отново ще плъзнете картата си 

през сензора отвън или системата ще помисли че сте не са в сградата. Ако загубите картата 



си за достъп е важно да съобщите за това незабавно. Ако сте забравили картата си за достъп, 

трябва незабавно да съобщите за това, за да ви бъде издадена временна карта, за която ще 

се подпишете в приложението, достъпно на таблетите в рецепцията и Orderboard офис. 

Това се прави за да свържем временната карта с вашето име. В края на работният ден ще 

трябва да върнете картата обратно и след това да се отпишете от таблета. 

17. Декларация за медицински и здравен статут 

Разбирам, че с подписването на този документ потвърждавам, че не страдам от или не съм 

заразен от някакво заболяване или болест, което може да представлява риск за здравето и 

хигиената нито за продукта, нито за други хора на работното място. (Примери са дадени по-

долу) Не страдам от никакви симптоми на инфекциозно заболяване или доколкото ми е 

известно скоро не съм бил в контакт с някой, който е заразен. 

напр., свински грип, диария, дизентерия, ентерит, дерматит, повръщане, хранително 

отравяне, хепатит, отделящи се рани, гастро ентерит, колит, циреи, септични рани по 

ръцете. 

Ако се разболея от нещо, което би се считало за риск за здравето, тогава ще уведомя моя 

ръководител/управител възможно най-скоро. 

 

ТРЯБВА ДА ИНФОРМИРАТЕ РЪКОВОДЕН ЧЛЕН НА ПЕРСОНАЛА. МОЛЯ 

ОБЪРНЕТЕ ВНИМАНИЕ, ЧЕ НАРУШАВАТЕ ЗАКОНА, АКО НЕ НИ ИНФОРМИРАТЕ 

ЗА НЯКАКЪВ ХИГИЕНЕН РИСК, КОЙТО ИМАТЕ ИЛИ ДОНЕСЕТЕ НА РАБОТНОТО 

МЯСТО, например, ако имате инфекциозно заболяване и не ни кажете. 

При връщане на работа след боледуване служителите ще бъдат подложени на оценка на 

риска, преди да им бъде разрешено да започнат работа. 

 

18. Уведомете своя ръководител, ако сте били извън Европа през последните 8 седмици. 

19. Телефонният номер на най-близката болница и най-близкия лекар може да намерите 

на таблото за обяви за персонала/ в главния офис / на таблото за обяви в съблекалнята или 

можете да попитате ръководител. 

20. Всички посетители, с изключение на тези, които ви транспортират до и от работа и 

които остават с/в превозното си средство, трябва да бъдат посрещнати на рецепцията и да 

бъдат регистрирани в системата за достъп. 

21. Само упълномощени лица могат да влизат в производствените зони или зоните за бране 

на плодове. 

22. Домашни любимци без каишка (водени на повод/каишка) не се допускат в нито една 

зона на фермата, освен когато се разхождат на обществените пешеходни пътеки 

23. Не изнасяйте стъкло в полетата, производствената зона или извън определените за това 

места. 

24. Всички счупвания трябва незабавно да бъдат докладвани на вашия ръководител. 

25. Използването на мотокари, трактори и машини или оборудване е строго забранено, 

освен ако не е разрешено от старши член на персонала. 

26. Около сградата има табла за обяви, изброяващи съответните хора, с които трябва да се 

свържете в случай на спешност, например пожар, авария или счупвания. Моля, запознайте 

се с тях и с хората, отговорни за всяка област. 

27. Моля, движете се във фермата и сградите внимателно, тъй като трактори, други 

превозни средства и оборудване работят по всяко време на деня и вечерта (включително в 

района, където берете). 

28. Деца под 14 години не се допускат в помещенията, освен ако служителят не поеме 

отговорност за тях. Те винаги трябва да бъдат с поне още един човек от съображения за 

безопасност. 

29. ИНЦИДЕНТИ: Всички произшествия и близки пропуски трябва да бъдат докладвани. 

Всички произшествия трябва да се вписват в книгата за злополуки, намираща се в стаята 

за първа помощ. 

30. Ако чуете сирената на пожарната аларма, когато се приближавате до сградата, тогава 

при никакви обстоятелства не трябва да влизате в сградата по каквато и да е причина, 

докато не се уверите, че е безопасно да направите това.  



31.  Пестициди се прилагат върху полетата по различно време и е потенциално опасно за 

хората да влязат в пръсканата зона за 48 часа. Затова използваме светофарна система, за 

да посочим дали дадено поле е достъпно или не. Всяко поле има дъска или маркер с червен 

или зелен маркер, прикрепен към него и това ще означава следното: 

     ЧЕРВЕНО – НЕ Влизайте 

     ЗЕЛЕНО – БЕЗОПАСНО ЗА ВЛИЗАНЕ 

32. Ще бъдете помолени да подпишете бележка, за да кажете, че сте прочели това известие 

и сте съгласни да следвате правилата му. Ако смятате, че някаква хигиенна точка или 

някакъв възможен метод за замърсяване на плодовете от какъвто и да е източник или който 

и да е елемент за безопасност не е обхванат в горното известие, трябва незабавно да 

уведомите своя ръководител. 

 

Други: 

 

33. Вземане на заплати: има два метода, по които ще се извършват плащанията, в брой или 

BACS: 

1. Плащането ще бъде извършено директно във вашата банкова сметка, ако очаквате да 

работите на пълен работен ден в Winterwood. При провеждане на инструктажа, на хората 

които нямат банкова сметка, ще бъде даден формуляр за сметка на карта в брой, който да 

попълнят. Ако работите редовно и чакате да бъде открита банковата ви сметка, тогава 

можете да получите плащане в брой. След 4 седмици си запазваме правото да ви платим с 

чек, който ще ви бъде изпратен в същия ден, когато е бил направен преводът по BACS. Във 

всички случаи фишовете за заплати ще бъдат издадени в петък и всички несъответствия 

или запитвания трябва да бъдат сведени до вниманието на отдела за заплати преди обяд в 

понеделник. Всички грешки, съобщени след обяд в понеделник, ще бъдат добавени към 

заплатите за следващата седмица. Плащанията на заплатите по BACS ще се извършват 

всеки понеделник или първия работен банков ден след това, напр. ако понеделник банките 

не работят (Bank Holiday), и може да се очаква да пристигнат два дни по-късно в банковата 

сметка на служителите. 

2. Ако трябва да ви бъде платено в брой, от съображения за сигурност, заплатите ще бъдат 

изплатени само при представяне на вашата карта за заплати, която ще ви бъде 

предоставена преди първото ви плащане. В случай че я загубите, ръководството ще бъде 

задължено да предприеме разумни стъпки, за да се увери, че имате право да събирате 

заплатите, като например изискването за представяне на задоволителен документ за 

самоличност. Това може да включва забавяне на плащането и също така да доведе до такса 

от £2, която да бъде удържана от заплатата ви, за да се покрият административните разходи 

по подмяната на вашата карта. Вие също така се съгласявате да обезщетите Winterwood 

Farms Ltd; срещу всяка загуба, която може да имате в резултат на представяне на картата 

от друго лице и фалшиво събиране на заплатите ви. Такива загуби ще бъдат ограничени до 

периода, до който уведомите член на ръководството за загубата. Уверете се, че сте взели под 

внимание името на лицето, което сте информирали, също така датата и часа когато сте 

информирали даденото лице.  

                    Всички заплати, изплатени в брой, могат да бъдат събрани в сряда      следобед 

обикновено в 12.00 ч. (моля, потвърдете точния час в офиса на Orderboard). Ако не можете 

да получите заплатите си в момента, моля, проверете в Orderboard кога някой ще бъде на 

разположение, за да ви даде пакета ви със заплата. Моля проверете, преди да тръгнете да 

вземете заплата в „друго време“, тъй като парите може да не са налични за събиране, дори 

ако в офисите има хора. От съображения за сигурност несъбраните заплати не винаги се 

съхраняват в помещенията през нощта. 

 

34. Закон за разпоредбите за работното време от 1998 г., Правила за минималната работна 

заплата и Заповед за заплатите в земеделието: За да удовлетвори законовите изисквания 

относно прилагането на горното, Winterwood Farms Ltd. е сключил „Споразумение за 

работна сила“ със своите служители. При започване на работа всички нови служители 

автоматично сключват това споразумение и са обвързани от неговите условия. Ако по 



някое време не можете да дойдете на работа, когато ви очакваме, ТРЯБВА да ни се обадите 

преди времето, в което трябва да започнете, или до 9 сутринта, което от двете е по-рано. 

„Споразумението за работна сила“ дава да се разбере много ясно, че неразрешеното 

отсъствие няма да бъде толерирано и може да доведе до уволнение. Когато уволнението се 

счита за неподходящо, ръководството може да издаде писмено предупреждение. 

35. Ако в офиса се получават лични обаждания и те не са спешни случаи, няма да е 

възможно да се свързват хора с вас или да се приемат съобщения. 

 

КОПИЕ ОТ ТОЗИ ДОКУМЕНТ Е ИЗЛОЖЕН НА ДЪСКАТА ЗА ОБЯВИ. 

 

Прочетох горният документ, както и бележките дадени ми във връзка с длъжностната ми 

характеристика. Ако смятам, че някоя хигиенна точка или друг възможен метод за 

замърсяване на плодове от какъвто и да е източник не е обхванат в горния документ, ще 

уведомя моят ръководител. 

Ако сменя работата, например да пакетирам, вместо да събирам плодове, ще се запозная с 

промените в длъжностната си характеристика и ще задам всякакви въпроси ако има нещо 

неясно или нещо с което не съм съгласен. Разбирам длъжностната си характеристика и се 

съгласявам да спазвам работните практики на компанията в нея, както и да спазвам 

горните правила и разпоредби. 

ОБЪРНАХ ОСОБЕНО ВНИМАНИЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО НА ТОЗИ ОТНОСНО 

ВЗЕМАНЕ НА ЗАПЛАТИ И ОТНОСНО “СПОРАЗУМЕНИЕТО ЗА РАБОТНА СИЛА”. 

 

ИМЕ:............................................................ 

 

ПОДПИС:................................                               ДАТА:........................... 

 

РАБОТЕН НОМЕР:...................  


