5.5.3b) Employment, Health & Safety Notice (PL) Issue 11

DLA: Winterwood Farms Ltd., Chartway Street, East Sutton, Maidstone, Kent, ME17 3DN

TEL: 01622 - 844 286/7

Owoce przeznaczone s3a do spozycia przez ludzi, dlatego nalezy przestrzegaé zasad higieny. Pracujesz
w obszarze, w ktorym znajduja si¢ rozne maszyny, dlatego nalezy przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa:

1. Przed wejsciem do wszystkich stref produkcyjnych rzeczy osobiste nalezy zamkngé¢ w
przezanaczonych do tego szafkach.

2. Telefony komorkowe, napoje, slodycze, gumy do Zucia, papierosy, klucze, portfele, bizuteria lub
leki, zegarki oraz tym podobne urzadzenia noszone na nadgarstku nie s3 dozwolone w
pomieszczeniach produkcyjnych.

3. W zadnym wypadku personel nie powinien kaszleé¢/kichaé w poblizu produktu. Plucie jest
zabronione we wszystkich pomieszczeniach oraz na calym terenie zakladu.

4. Przed wejsciem na obszar produkcji musisz upewni¢ si¢, Ze masz na sobie odziez ochronna.
JESLI ZAKEADASZ ODZIEZ OCHRONNA, NALEZY PRZESTRZEGAC NASTEPUJACEJ
PROCEDURY.

a) Musisz zalozy¢ nakrycie glowy przed fartuchem. Nakrycie glowy musi zakrywac wszystkie wlosy,
aby luzne wlosy nie wpadly do produktu. Upewnij si¢ rowniez, Ze nakrycie glowy zakrywa uszy. Jezeli
nakrycie glowy nie jest w stanie zakry¢ wlosow wowczas siatka na wlosy musi by¢ uzyta pod
nakryciem glowy.

b) Twoj fartuch/kurtka musi byé¢ noszony we wlasciwy sposéb i musi byé¢ prawidlowo zapiety.
Rekawy nie moga by¢ podwiniete ze wzgledow higienicznych. Kaptury z odziezy osobistej nie moga
wisie¢ na fartuchu/kurtce, ma to na celu ochrone produktu przed zanieczyszczeniem zewnetrznym.
c) Nakrycie glowy musi by¢ ostatnim elementem, ktory nalezy zdjac po zakonczeniu pracy w obszarze
produkcyjnym. Ma to spowodowaé, zeby jakiekolwiek luzne wlosy nie znalazly si¢ na
fartuchu/kurtce, a nastepnie wpadly do produktu.

d) Zewnetrzne nakrycie glowy nie moze by¢ noszone w obszarze produkcyjnym, z wyjatkiem nakry¢
glowy, ktore sq powszechnie akceptowane do noszenia w celach religijnych. W takim przypadku
nakrycie glowy moze pozosta¢ na miejscu, ale w celu ochrony produktu przed zewnetrznym
zanieczyszczeniem nakrycie glowy powinno by¢ zakryte siatka na wlosy i/lub czapka.

€) Buty ochronne s3 zapewnione dla wszystkich pracownikow. Poniewaz s3 one zapewniane ze
wzgledow bezpieczenstwa, musza by¢ noszone, chyba ze istnieja medyczne powody, aby ich nie nosi¢,
w takim przypadku wymagane jest zaswiadczenie lekarskie.

f) Dla os6b z zarostem, w tym osoby odwiedzajace, zapewniamy siatki na zarost. Musza one by¢
noszone przez caly czas w obszarach produkcyjnych. Szaliki lub ocieplacze na szyje nie moga by¢
uzywane zamiast Siatki na zarost. W przypadku oséb, ktore musza je nosi¢, nalezy postepowaé
zgodnie z ta sama procedura, co do siatki na wlosy, tj. zaléz je przed fartuchem ochronnym i zdejmij
je po fartuchu.

Ogolna zasada okreslajaca ilo$¢ zarostu wymagajacego noszenia siatki na zarost (nie dotyczy brwi).
Jesli spinke do bielizny mozna przyczepi¢ do jakiejkolwiek czesci zarostu lub jesli zarost ma wiecej
niz 0,5 cm dlugosci, nalezy zalozy¢ siatke na brode.W przypadku jakiegokolwiek sporu czy
watpliwosci decyzja menedzera bedzie ostateczna.

5. Przed wejsciem na teren produkcji po raz pierwszy w ciggu dnia nalezy umyc¢ rece w cieplej wodzie
(z uzyciem mydla antybakteryjnego) i wysuszy¢.

Nastepnie nalezy uzyé¢ Srodek dezynfekujacy przy wejsciu na teren produkcji przy barierce
kolowrotu.

Ta procedura musi by¢ rowniez przestrzegana po jedzeniu, piciu, paleniu lub wizycie w toalecie. W
innych przypadkach, takich jak dotykanie lub podnoszenie przedmiotow z podlogi, wiazanie
sznurowek, czyszczenie rozlanych plynow w maszynach, np. zgrzewarkach, korzystanie ze schodow
lub drabin lub wykonywanie jakichkolwiek innych czynno$ci, ktére moga spowodowaé
zanieczyszczenie produktu, w tym przenoszenie nieodpowiednich materialow wtedy Srodek
dezynfekujacy musi by¢ uzywany jako minimum.

6. Nalezy rowniez umy¢ rece przed zmiana pakowania z produktow konwencjonalnych na



ekologiczne.

7. W zadnym wypadku chlodnia nie moze by¢ wykorzystywana do przygotowywania zimnych
napojow lub Zzywnosci. JeSli takie przedmioty zostana znalezione, zostang usunie¢te bez
powiadomienia.

8. Mocny makijaz, sztuczne paznokcie / zdobienia paznokci i sztuczne rzesy (w tym przedluzanie)
NIE sa dozwolone. Paznokcie powinny by¢ odpowiedniej dlugosci, czyste i nielakierowane. Nie nalezy
nosic silnych perfum ani silnie pachnacych wéd toaletowych, poniewaz moga one skazi¢ owoce.

9. W obszarze produkcji NIE wolno nosi¢ bizuterii innej niz zwykla obraczka slubna. Pierscionki lub
kolczyki w odslonietych czesciach ciala, takich jak usta, nosy i brwi, sa niedozwolone.

Bransoletki na artretyzm/cukrzycowe moga by¢ noszone z powodéw medycznych ale zaswiadczenie
lekarskie jest wymagane w takim przeypadku potwierdzajace taka potrzebe

10. Odziez osobista i akcesoria modowe nie powinny stwarza¢ potencjalnego ryzyka w postaci
potencjalnego “ciala obcego”, np. elementy dekoracyjne, takie jak cekiny, nie powinny by¢
przyszywane do odziezy, oprawy z diamantem w okularach nie powinny by¢ uzywane itp. Noszenie
porwanych / rozdartych spodni jest zabronione w obszarze produkcyjnym.

11. Podczas pakowania lub zbierania owocow nalezy unika¢ dotykania lub drapania skory, zwlaszcza
ust, nosa i uszu, poniewaz zarazki moga zostaé¢ przeniesione, a nastepnie skazi¢ produkt.

12. Wszystkie skaleczenia i otarcia na odslonietej skorze musza by¢ opatrzone niebieskim plastrem
ktory moze by¢é wykryty przez uzadzenie do wykrywania metalu oraz ktéry bedzie ksiggowany; taki
plaster moze by¢ wydany na zadanie osoby przeszkolonej w udzielaniu pierwszej pomocy.

13. Mozesz pali¢ (w tym ,,e-papierosy”), jesé¢ i pi¢ tylko w wyznaczonych do tego miejscach.

14. Do Panstwa dyspozycji sg toalety. Mozna korzysta¢ tylko z wyznaczonych obiektow.

15. POZAR: Prosze zapamietaé wszystkie wyjscia z przodu iz tylu na wypadek pozaru lub innych
sytuacji awaryjnych. Pamietaj, ze wiekszos¢ obszaréw produkcyjnych ma wiecej niz jedna droge
ewakuacyjng, wiec zapoznaj si¢ z nimi za kazdym razem, kiedy udajesz si¢ do obszaru produkcji,
ktorego nie znasz. W przypadku koniecznos$ci ewakuacji budynku z jakiegokolwiek powodu, nalezy
poczeka¢ na parkingu w miejscu zbiérki, az Twoje nazwisko zostanie sprawdzone z lista osob
pracujacych tego dnia.

Procedura przeciwpozarowa jest do wgladu tuz za drzwiami wejsciowymi dla personelu. Nalezy si¢
Z nia zapoznac.

16. Rozpoczynajac prace w Winterwood Farms, otrzymuje si¢ karte dostepu. Twoja karta dostepu
umozliwia wchodzenie i wychodzenie z budynku, a takze dostep przez niektore drzwi wewnetrzne.
Ta karta jest powigzana z Twoim numerem listy plac. Niezwykle wazne jest, aby zblizy¢ karte
dostepu do czujnika za kazdym razem, gdy przechodzisz przez drzwi z czujnikiem. Zblizajgc karte
do czujnika za kazdym razem umozliwiasz nam zlokalizowa¢ ci¢ w przypadku pozaru. Nawet jesli
ktos zyczliwie przytrzymal ci otwarte drzwi, wazne jest, aby zblizy¢ karte podczas przechodzenia.
Jesli musisz otworzy¢ glowne drzwi recepcji z wewnatrz, na przyklad, aby wpusci¢ gosci do budynku
lub przyja¢ dostawe / wydaé cokolwiek itp. wazne jest, ze kiedy zostajesz w budynku, abys zblizyl /
zblizyla karte do czujnika na zewnatrz co bedzie oznaczaé ze jeste§ w budynku w przeciwnym razie
system pomysli, ze opuscile$/opuscilas bdynek. Jesli zgubisz karte dostepu, wazne jest, aby
natychmiast to zglosic. Jesli zapomniales karty dost¢pu, musisz to natychmiast zglosi¢, aby otrzymac¢
karte tymczasowa, ktora podpiszesz w aplikacji dostepnej na tabletach w Biurze Orderboard i w
Recepcji. Ma to na celu powiazanie tymczasowej karty z Twoim imieniem i nazwiskiem. Karte nalezy
odda¢ na koniec dnia, a nastepnie si¢ wylogowac.

17. Deklaracja dotyczaca badan medycznych i zdrowotnych

Podpisujac ten dokument potwierdzam, Ze nie cierpi¢ na zadng chorobe lub chorobe, ktora moglaby
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i higieny zarowno produktu jak réwnierz innych oséb w miejscu
pracy. (Przyklady podane ponizej) Nie mam zadnych objawow jakiejkolwiek choroby zakaznej lub,
o ile mi wiadomo, nie mialem/mialam ostatnio kontaktu z nikim, kto jest zakazony.

Przyklady: Sswinska grypa, biegunka, czerwonka, zapalenie jelit, zapalenie skory, wymioty, zatrucie
pokarmowe, zapalenie watroby, ropiejace rany, zapalenie jelit, zapalenie okre¢znicy, czyraki,
owrzodzenia septyczne na dloniach i ramionach.

W przypadku zakazenia chorobg ktéora mogloby zosta¢ uznane jako zagrozenie dla zdrowia,
powiadomi¢ o tym mojego przelozonego/kierownika tak szybko, jak to mozliwe.

MUSISZ POINFORMOWAC CZLONKA PERSONELU KIEROWNICZEGO. PROSZE



PAMIETAC, ZE LAMIESZ PRAWO, JESLI NIE POINFORMUJESZ NAS O ZAGROZENIACH
HIGIENICZNYCH, Z KTORYMI PRZYCHODZISZ DO PRACY, np. jesli masz chorobe zakazna
i nas o tym nie poinformujesz.

Po powrocie do pracy po chorobie pracownicy zostana poddani ocenie ryzyka przed ponownym
dopuszczeniem do pracy.

17. Powiadom swojego przelozonego, jesli byles poza Europa w ciagu ostatnich 8 tygodni.

18. Numer telefonu do najblizszego Szpitala i najblizszego Lekarza znajdziesz na tablicy
informacyjnej personelu przy wejsciu do budynku dla pracownikow /w gtéwnym biurze / na tablicy
informacyjnej w szatni lub mozesz zapyta¢ przelozonego.

19. Wszyscy goscie, z wyjatkiem tych, ktorzy dowoza Ci¢ do i z pracy i ktorzy przebywaja w swoim
pojezdzie, muszg zostaé przyjeci w recepcji i zalogowani do systemu.

20. Na teren produkcji lub pole gdzie odbywa si¢ zbior owocow maja wstep tylko osoby upowaznione.
21. Zwierzeta niekontrolowane nie moga przebywaé¢ na terenie gospodarstwa, z wyjatkiem
przebywania na publicznych Sciezkach

22. Nie mozna wnosi¢ szkla na pole, do obszaru produkcyjnego lub poza wyznaczone obszary.

23. Wszelkie awarie nalezy niezwlocznie zglasza¢ przelozonemu.

24. Korzystanie z wozkow widlowych, ciagnikow oraz maszyn i urzadzen jest surowo zabronione bez
upowaznienia przez czlonka personelu kierowniczego.

25. Wokol budynku znajduja si¢ tablice informacyjne, na ktérych znajduja si¢ dane osob, z ktorymi
nalezy sie skontaktowa¢ w razie naglej potrzeby, np. pozaru, wypadku lub awarii. Prosimy o
zapoznanie si¢ z nimi oraz osobami odpowiedzialnymi za swojq strefe odpowiedzialnoSci.

26. Prosimy o ostrozne poruszanie si¢ po Farmie oraz budynkach, poniewaz ciggniki, inne pojazdy i
sprzet operuja o kazdej porze dnia (réwniez w miejscu, w ktérym odbywa si¢ zbior).

27. Dzieci ponizej 14 roku Zycia nie maja wstepu na teren obiektu, chyba zZe pracownik przejmie za
nie odpowiedzialnos$¢. Ze wzgledow bezpieczenstwa powinni zawsze przebywac z przynajmniej jedng
inng osoba.

28. WYPADKI: Wszelkie wypadki i sytuacje potencjalnie wypadkowe nalezy zglasza¢. Wszystkie
wypadki nalezy wpisywaé do ksiegi wypadkéw w pomieszczeniu pierwszej pomocy.

29. Jesli podczas zblizania si¢ do budynku uslyszysz syren¢ alarmu przeciwpozarowego, w zadnym
wypadku nie powiniene$ wchodzi¢ do budynku, dopdki nie upewnisz sie, ze jest to bezpieczne.

30. Pestycydy sa uzywane na polu w réznym czasie i wej$cie na opryskiwany obszar przez 48 godzin
jest potencjalnie niebezpieczne. Dlatego uzywamy systemu sygnalizacji Swietlnej, aby wskaza¢, czy
pole jest bezpieczne, czy nie. Kazde pole posiada tablice lub znacznik z doczepionym czerwonym lub
zielonym znacznikiem, co bedzie oznacza¢:

CZERWONY - NIE WCHODZIC

ZIELONY - BEZPIECZNE WEJSCIE

31. Zostaniesz poproszony o parafowanie ze przeczytale$ niniejsza notatke i zgadzasz si¢ przestrzegac
zasad w niej zawartych. Jesli uwazasz, ze jakikolwiek punkt higieny lub jakakolwiek mozliwa metoda
skazenia owocow z jakiegokolwiek zrodla lub jakikolwiek element bezpieczenstwa nie jest objety
powyzszym pismem, musisz natychmiast powiadomi¢ swojego przelozonego.

Inne uwagi:

32. Pobor wynagrodzenia: istnieja dwa sposoby dokonywania platnosci, gotowka lub BACS
(przelew):

1. Platno$¢ zostanie dokonana bezposrednio na Twoje konto bankowe, jesli planujesz pracowaé w
Winterwood w pelnym wymiarze godzin. Podczas procedur wprowadzajacych do pracy osoby bez
konta bankowego otrzymaja do wypelnienia formularz konta karty gotowkowej. Jesli pracujesz
regularnie i czekasz na otwarcie konta bankowego, mozesz otrzymaé platnosé¢ gotowka. Po 4
tygodniach zastrzegamy sobie prawo do zaplaty czekiem, ktory zostanie wyslany do Ciebie w tym
samym dniu, w ktérym zostalby wykonany przelew BACS. We wszystkich powyzszych przypadkach
odcinki wyplaty beda wydawane w piatek, a wszelkie rozbieznosci lub pytania nalezy zglaszaé
wydzialowi plac przed poludniem w poniedzialek. Wszelkie bledy zgloszone po poludniu w
poniedzialek zostana dodane do wynagrodzenia w nastepnym tygodniu. Wyplaty wynagrodzen
BACS beda realizowane w kazdy poniedzialek lub w pierwszy dzien bankowy po nim, np. jesli
poniedzialek jest dniem ustawowo wolnym od pracy wOwczas mozna si¢ spodziewaé, ze wyplata



dotrze na konto bankowe pracownika dwa dni pozniej.

2. Jesli masz otrzymaé¢ wyplate w gotowce, ze wzgledow bezpieczenstwa, wynagrodzenie bedzie
wyplacane tylko po okazaniu karty wynagrodzen, ktora zostanie Ci przekazana przed terminem
wyplaty pierwszego wynagrodzenia. W przypadku jej utraty, kierownictwo bedzie zobowiazane do
podjecia uzasadnionych krokéw w celu upewnienia si¢, ze jeste§ uprawniony do pobierania
wynagrodzenia, takich jak wymadg przedstawienia odpowiedniego dokumentu tozsamosci. Moze to
wigza¢ sie z op6znieniem w platnosci, a takze pobraniem oplaty w wysokosci 2 GBP, ktora zostanie
potracona z wynagrodzenia, jako oplata administracyjna i koszt wymiany karty. Zgadzasz si¢
rowniez na zabezpieczenie Winterwood Farms Ltd; przed wszelkimi stratami, ktére Ty mozesz
ponies¢ w wyniku przedstawienia przez inna osob¢ Twojej karty i falszywie pobierajac Twoje
wynagrodzenie. Strata taka bedzie ograniczona do okresu kiedy to poinformowany zostanie czlonek
kierownictwa o utracie karty. Pamietaj, aby zanotowa¢ nazwisko osoby, ktorej udzielono informacji,
date i godzine udzielenia informacji.

Wszelkie wyplaty w gotowce mozna odebraé¢ w srodowe popoludnia zazwyczaj o godzinie 12.00
(prosimy o potwierdzenie dokladnej godziny w biurze Orderboard). Jesli nie mozesz w tej chwili
odebra¢ wynagrodzenia, sprawdz w Orderboard, kiedy kto$ bedzie dostepny, aby przekazaé Ci twoje
wynagrodzenie. Prosze sprawdzi¢ przed przyjazdem, jesli chesz odebraé¢ pensje w ,,innym czasie”,
czy pieniadze sa dostepne do odbioru, nawet jesli w biurach sa ludzie moze to nie by¢ mozliwe. Ze
wzgledow bezpieczenstwa nieodebrane wynagrodzenia nie zawsze sg trzymane w kopertach i nie sg
przechowywane w nocy na terenie zakladu pracy,

33. Ustawa o przepisach dotyczacych czasu pracy z 1998 r., przepisy dotyczace placy minimalne;j i
nakazu plac w rolnictwie: Aby spelni¢ wymogi prawne dotyczace realizacji powyzsze] ustawy,
Winterwood Farms Ltd. zawarla ,,Umowe¢ pracownicza” ze swoimi pracownikami. Z chwilg
rozpoczecia zatrudnienia wszyscy nowi pracownicy automatycznie zawieraja niniejszq umowe i sg
zwigzani jej warunkami. Jesli kiedykolwiek nie bedziesz w stanie przyjs¢ do pracy, a jest Twéj dzien
roboczy, MUSISZ zadzwonié¢ do nas przed planowana godzing rozpoczecia pracy lub do 9 rano, w
zaleznosSci od tego, co nastepuje wczesniej.

,Umowa pracownicza” jasno stwierdza, ze nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ nie bedzie tolerowana i
moze prowadzi¢ do zwolnienia. Jezeli zwolnienie nie zostanie uznane za konieczne, kierownictwo
moze wydac¢ pisemne ostrzezenie.

34. Prywatne rozmowy telefoniczne do biura, ktére nie sa naglymi wypadkami, nie beda
przekazywane pracownikom oraz nie ma mozliwosci przekazania wiadomosci.

KOPIA NINIEJSZEGO OGLOSZENIA WYWIESZONA JEST NA TABLICY Ogloszen.
Zapoznalem/zapoznalam si¢ z powyzszym zawiadomieniem, a takze uwagami przekazanymi mi w
odniesieniu do mojego opisu stanowiska. Jesli stwierdze¢, ze jakikolwiek punkt higieny lub
jakakolwiek inna mozliwa metoda skazenia owocow z jakiegokolwiek zrodla nie jest uwzgledniona
w powyzszym zawiadomieniu, poinformuj¢ o tym swojego przelozonego.

Jesli zmienie prace np. ze zbierania owocéw na pakowanie wowczas zapoznam si¢ ze zmianami w
opisie stanowiska i zapytam o kwestie ktore nie sa jasne lub z ktorymi si¢ nie zgadzam.
Zapoznalem/zapoznalam si¢ z moim opisem stanowiska i wyrazam zgode na przestrzeganie zasad
pracy firmy w nim zawartych, a takze na przestrzeganie powyzszych zasad i przepisow.
SZCZEGOLNA UWAGE ZWROCILEM/ZWROCIEAM ROWNIEZ NA UWAGI DOTYCZACE
SPOSOBU POBIERANIA PLAC ORAZ UMOWY PRACOWNIKOWEJ.



