
3.3c Company Health and Safety Policy (RU)                                               Issue 1 

1. Компания придерживается политики принятия всех разумных мер предосторожности для 

минимизации рисков для здоровья и личной безопасности как сотрудников, так и 

потребителей ее продукции, а также посетителей и подрядчиков на ее территории. 

2. Компания будет соблюдать «Закон о здоровье и безопасности на рабочем месте 1974 года» с 

внесенными изменениями или его заменой, а также следовать всем законодательным актам 

Великобритании, касающимся безопасности на рабочем месте. 

3. Уведомление о «Здоровье и безопасности» на ферме будет четко видно на доске объявлений у 

входа для сотрудников и в комнате для персонала. 

4. Обязательное уведомление HSE «Безопасность на рабочем месте» будет размещено на доске 

объявлений у входа для сотрудников, и контактные данные будут заполнены на форме. 

5. Оценка рисков в зонах повышенной опасности будет проводиться по мере необходимости, а 

ежегодная оценка рисков будет проводиться для всей продукции, закупаемой у поставщиков. 

На основе этой информации в начале каждого сезона будет разрабатываться программа 

тестирования для проведения выборочных тестов на остатки веществ эффективным образом. 

6. Ни один из членов руководства не должен разрешать или поощрять сотрудника использовать 

оборудование, для работы с которым он не имеет достаточной квалификации. Для 

определенных машин/транспортных средств потребуется сертификация компетентности. Для 

другого оборудования потребуется обучение у компетентного лица. 

7. Погрузчики; НИКТО, кто не был одобрен руководством для использования погрузчика, не 

будет допущен к его использованию. Новые сотрудники с внешними лицензиями на 

погрузчик должны успешно пройти внутреннюю оценку, прежде чем им будет разрешено 

использовать погрузчики компании. Новые или существующие сотрудники, которые, 

вероятно, будут использовать погрузчики лишь изредка, смогут делать это после успешного 

прохождения внутренней оценки и обучения. Все такое обучение и оценки должны быть 

задокументированы. Как только станет очевидно, что пользователь будет использовать 

погрузчик чаще, чем изредка, будут приняты меры для его внешней сертификации 

признанным инструктором. 

8. Все сотрудники перед началом работы пройдут формальный процесс введения в должность и 

должны будут прочитать и согласиться с пунктами, указанными в Уведомлении компании о 

«Гигиене, здоровье и безопасности». 

9. Посетители и подрядчики подпишут форму посетителей, подтверждая, что они будут 

соблюдать политику и процедуры компании в области здоровья и безопасности. 

10. Все сотрудники также будут иметь раздел в своей должностной инструкции, 

подчеркивающий необходимость соблюдения процедур и систем фермы для минимизации 

рисков аварий и травм для себя и других. Сотрудники должны будут подписать копию своей 

должностной инструкции, соглашаясь с ее содержанием. 

11. Ношение защитной одежды, где это требуется, будет обязательным — см. также Уведомление 

о здоровье и гигиене. 

12. Сотрудники должны будут придерживаться определенного дресс-кода при работе в 

определенных зонах. Такие детали будут включены в должностные инструкции сотрудников. 

13. Должен быть налажен постоянный процесс обучения сотрудников для повышения их 

квалификации и осведомленности о безопасности на рабочем месте, а также для лучшей 

подготовки сотрудников к действиям в случае аварий и чрезвычайных ситуаций, а также для 

снижения риска аварий в первую очередь. 

14. Все аспекты политики здоровья и безопасности будут постоянно пересматриваться с целью 

снижения рисков на всех этапах и учета новых исследований и доступной информации. 

15. Соглашение с персоналом компании будет контролироваться с учетом здоровья и 

безопасности сотрудников компании как основного фактора при любых изменениях, и 

сотрудникам будет предложено высказывать свои предложения, которые будут учитываться. 

16. Оценки COSHH будут официально пересматриваться ежегодно или в более короткие сроки, 

если этого требуют обстоятельства, в соответствии с руководящими принципами, 

изложенными в Зеленом кодексе MAFF, а также в брошюрах HSE COSHH. 



17. Компания предоставит такое оборудование и средства, которые являются адекватными и 

подходящими в данных обстоятельствах для оказания первой помощи сотрудникам или 

посетителям, если они получат травму или заболеют на работе. Компания будет содержать 

аптечки первой помощи в различных ключевых местах в достаточном количестве. Все 

аптечки первой помощи будут проверяться ежемесячно, и их запасы будут поддерживаться на 

уровне не ниже минимального в соответствии с BS 8599-1. 


