
3.3b Company Health and Safety Policy (BG)                                           Issue 1 

1. Компанията има политика да предприема всички предпазни мерки, за да минимизира 

рисковете за здравето и нараняванията както на персонала, така и потребителите на нейните 

продукти, както и посетителите и под-изпълнителите намиращи се на нейна територия. 

2. Компанията ще спазва „Закона за Здравето и Безопасността на труда от 1974 г.“ и неговите 

последващи изменения или замествания, както и всички законодателни разпоредби на 

Обединеното кралство, свързани със безопасността на работното място. 

3. Процедурта за “Здраве и Безопасност“ на фирмата ще бъде изложено на таблото за 

съобщения при входа за персонала и в съблекалнята. 

4. Задължителното известие на HSE „Безопасност на работното място“ще бъде показана на 

таблото за съощения при входа за персонала, съдържащ данни за връзка. 

5. Оценки на риска в зони с повишен риск ще се извършват при необходимост, а годишна 

оценка на риска ще се извършва на всички доставени материали. Въз основа на тази 

информация ще бъде въведена програма за годишно тестване в началото на всеки сезон. 

6.  Никой член на ръководството не трябва да позволява или насърчава служител да използва 

оборудване, за което не е компетентен да използва. За определени машини/превозни средства 

ще се изисква удостоверение за компетентност.За други машини ще се изисква обучение от 

компетентно лице. 

7. МОТОКАРИ; НИКОЙ, който не е одобрен от ръководството да използва мотокар, няма да 

бъде допуснат до това. Нови служители предоставили лиценз за мотокар, трябва да преминат 

успешно вътрешна оценка, преди да им бъде позволено да ги използват. Нови или настоящи 

служители, които няма да ще използват мотокар всекидневно, ще могат да го правят след 

като успешно преминат вътрешна оценка и обучение. Всички такива обучения и оценки ще 

бъдат документирани. Щом се установи, че служителят ще кара мотокар по-често о, ще бъдат 

направени постъпки за получаване на външен сертификат от лицензиран инструктор, 

8. Всички служители, преди да започнат каквато и да е работа, ще преминат през официален 

въвеждащ процес и от тях ще се изисква да прочетат и да се съгласят с елементите, описани 

подробно в „Процедурата за хигиена, здраве и безопасност“ на Компанията. 

9. Посетителите и под-изпълнителите посещаващи Компанията ще трябва да подпишат 

формуляр, с който потвърждават, че ще спазват политиките и процедурите за здраве и 

безопасност на фирмата. 

10. Всички служители ще имат също раздел в своята длъжностна характеристика, който 

подчертава необходимостта от спазване на процедурите и системите на Компанията, за да се 

минимизира риска от инциденти и наранявания както за самите тях, така и за другите. 

Служителите ще бъдат длъжни да подпишат копие от своята длъжностна характеристика,  

11. Задължително е носенето на защитно облекло в опоменатите зони– вижте също 

„Процедурата за хигиена, здраве и безопасност“ 

12. От служителите ще се изисква да се придържат към определени правила за облекло, ако 

работят в определени зони. Такива подробности ще бъдат включени в подробностите за 

длъжността / спецификацията на служителя 

13. Трябва да има непрекъснат процес на обучение на персонала, за да се повиши 

квалификацията и осведомеността относно безопасността на работното място, персоналът да 

е подготвен за справяне с инциденти и извънредни ситуации,да се намали рискът от 

злополуки. 

14. Всички аспекти на политиката за здраве и безопасност ще бъдат подложени на постоянен 

преглед с цел намаляване на риска на всички етапи и надлежно отчитане на новите 

изследвания и наличната информация 

15. Споразумението м/у работодателя и служителите ще бъде наблюдавано, като здравето и 

безопасността на служителите ще бъдат от първостепенно внимание при всякакви промени, а 

служителите ще бъдат насърчавани да правят предложения и техното мнение ще бъде взето 

под внимание. 

16. Оценките на COSHH ще бъдат официално преразглеждани всяка година или в по-кратък 

период, ако обстоятелствата налагат, съгласно насоките, определени в Зеления кодекс на 

MAFF, а също и в брошурите на HSE COSHH 



17. Фирмата ще осигури такова оборудване и съоръжения, които са адекватни и подходящи в 

дадените обстоятелства, за да се осигури първа помощ на служители или посетители, ако 

бъдат наранени или се разболеят по време на работа. Фирмата ще поддържа адекватно 

заредени кутии за първа помощ на различни ключови места. Всички кутии за първа помощ 

ще бъдат проверявани месечно, а запасите ще се поддържат на поне минимално ниво в 

съответствие с BS 8599-1. 


